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Образовательный центр «Бизнес Форс»                                                                                          Информационное письмо №07-Рд от  18.09.14.
ИП Ковалев А.А.,Свидетельство № ГС 43824 выдано 8.12.2003 г.                                                                         является основанием для оплаты

тел./факс (4912) 99-52-62,  e-mail: seminar@ocbf.ru                                                                                                                                 (ст.437 ГК РФ)                            
УВАЖАЕМЫЙ  КАДРОВИК  !

Приглашаем Вас на практический семинар в  Ростове-на-Дону

Лектор:

Шиянов Сергей Иванович – государственный инспектор труда  правового отдела  Государственной инспекции труда по Ростовской области.
Программа семинара: 

1. Первые итоги применения новых положений законодательства: •оформление трудовых договоров с дистанционными работниками;•применение унифицированных форм, утвержденных Госкомстатом, локальных унифицированных форм и произвольных форм в 2014 году;•запрет на увольнение многодетных отцов по сокращению штата и результатам испытания и ряду других оснований.

2. Новации трудового законодательства: •замена квалификационных справочников профессиональными стандартами, их обязательность для ряда работодателей;• «эффективный контракт» для муниципальных служащих;•проверка подлинности дипломов в Федеральном реестре;•ожидаемая глава в ТК о труде иностранцев.

3. Разъяснения официальных органов: •Минтруд об оформлении и оплате работы в выходные дни в период командировки;•Роструд о возможности удержания средств из зарплаты работников для оплаты их кредитов;

4. Спорные и сложные аспекты законодательства: •как правильно переоформить совместителя на основную работу, а основного работника – на работу по совместительству;•какими документами оформить переход работника со срочного трудового договора на трудовой договор, заключенный на неопределенный срок;•можно ли продлить срочный трудовой договор или изменить срок его действия;•как оформить «каскадный» прием на работу либо перевод на другую работу в случае, когда работницы одна за другой уходят в отпуска в связи с беременностью и уходом за детьми;•определение отпускного периода, на который приходится:  отпуск по уходу за ребенком; отпуска без сохранения заработной платы, предоставляемые: а) по просьбе работника с разрешения работодателя и б) в случаях, предусмотренных законодательством;•оформление и оплата сверхурочной работы при поденном и суммированном учете рабочего времени;•оформление и оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни во время командировок;•Высший Арбитражный Суд и Минфин РФ о правомерности выплаты суточных при однодневных командировках.

5. Сложные аспекты увольнения работников: •правильное определение даты увольнения в различных случаях;

•правильный способ определения срока предупреждения об увольнении по собственному желанию с учетом требований ст. 14 ТК;•увольнение работника по собственному желанию ранее истечения двухнедельного срока предупреждения;•увольнение работников за длительный прогул (проблема «потеряшек»);•типичные ошибки кадровиков при расторжении трудового договора в связи с сокращением штата работников организации;•уменьшение налогообложения выплат, производимых при увольнении работников.

6. Проверки работодателя: •итоги первых лет применения нового закона о защите прав работодателей при проведении проверок;•проверки ГИТ – основные риски работодателя; •повышение активности проверок прокуратуры. 

На семинаре Вы получаете диск с материалами по теме семинара, ручку, тетрадь. 

Выдается сертификат об участии в семинаре. Подробности на сайте   www.ocbf.ru
ВНИМАТЕЛЬНО ОЗНАКОМЬТЕСЬ С ДАННОЙ НИЖЕ ИНФОРМАЦИЕЙ:

1. Стоимость участия в семинаре – 3100 р.  За второго участника 2900 р. 
2. Регистрация участников с 10:00 до 10:30 час. Длительность семинара с 10:30 до 14:30 Место проведения : г. Ростов-на-Дону, пр. Буденовский 59, отель «Маринс парк отель» бывший «Ростов»  зал Новосибирск
3. С собой на семинар возьмите печать или доверенность на право подписи – потребуется для оформления договора!
РЕКВИЗИТЫ ДЛЯ ОПЛАТЫ: И П  Ковалев Алексей Анатольевич, ИНН 623 101 689 293, БИК 046126792

Филиал "Рязанский" ООО "Промрегионбанк"г. Рязань  к/с 30101810600000000792, Р/с 40802810500010000423
Просим Вас в платёжном поручении указывать: «По информационному письму №07-Рд от 18 сентября 2014 года  за консультационные услуги 13 ноября  2014г. НДС не облагается. +Ваш  контактный тел. и Ф.И.О.»[image: image2][image: image3][image: image4][image: image5][image: image6][image: image7]
СЕМИНАР по ИЗМЕНЕНИЯМ


ДЛЯ  КАДРОВИКОВ


.








13 ноября (четверг) 2014 года


ТЕМА:  «Применение трудового законодательства в 2014 году.�Новые нормы и официальные разъяснения, требования проверяющих органов, судебная практика»











В подарок аудиозапись и материалы семинара по Персональным данным








ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ  РЕГИСТРАЦИЯ НА СЕМИНАР ПО ТЕЛ.: 8-920-541-88-07
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